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Ai genitori degli alunni

LORO SEDI

Oggetto: SAESE Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed Ecologia - Sciopero nazionale per I’intera
giornata nella data del 12 Novembre 2021. Comparto SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE E
GRADO - ISTRUZIONE RICERCA

Con nota prot. n. 47487 del 03/11/2021 - AOOGABMI il MI ha comunicato che per I’intera giornata del
12/11/2021 “il sindacato in oggetto — ha proclamato lo sciopero nazionale per il personale docente e ATA”.

L’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 della
legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni.

L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 Dicembre 2020, all’art. 3 comma 5 prevede che “L’Istituzione
scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, comunicazioni via email,
registro elettronico) almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero” le seguenti informazioni:

1. Data, durata dello sciopero e personale interessato
Lo sciopero si svolgera per I’intera giornata del giorno 12/11/2021 e interessera tutto il personale docente ¢ il
personale ATA in servizio.

MOTIVAZIONI

Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=1828&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

2. Rappresentativita a livello nazionale e di scuola

Il dato di rappresentativitd nel comparto istruzione e ricerca delle organizzazioni in oggetto rilevabile
consultando il sito dell’ARAN, all’indirizzo:
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-
provvisorio.html

3. Prestazioni indispensabili da garantire
Nella giornata prevista per lo sciopero non sono previste prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita.


http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=182&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=182&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html



4. Variazioni nell’erogazione del servizio scolastico

Sulla base dei suddetti dati e del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 3 c. 4
dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero, si comunica che non viene disposta nessuna variazione
nell’erogazione del servizio scolastico.

Si precisa, tuttavia, che, permanendo il diritto del lavoratore di decidere per 1’adesione allo sciopero nella
mattina dello stesso giorno 12 Novembre p.v., possono verificarsi, a prescindere dalla presente
riorganizzazione, ulteriori disfunzioni nell’erogazione del servizio scolastico.

Si invitano, pertanto, i genitori, la mattina della giornata dello sciopero (Venerdi 12 Novembre 2021), a
non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura della scuola, del

regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del
servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Concettina Rita DRAGO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 3 c. 2 D.Lgs. 39/93



