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AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI  

PER L'ATTIVAZIONE DEI MODULI FORMATIVI DEL PON FSE 

 

 

Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio (Prot. 10862 del 16/09/2016) 

Titolo PON “IncludiScuola“  Codice progetto   1.1.A-FSEPON-SI-2017-439 

CUP:  F89G17000720007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” – 

AOODGEFID prot. n. 10862 del 16/09/2016 del MIUR - ASSE I - Istruzione – Obiettivo specifico – 10.1 

“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” – Azione 10.1.1 – 

“Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità” – Sotto Azione 

10.1.1A – “Interventi per il successo scolastico degli studenti”;   

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/31711 del  24 luglio 2017 con la quale   la Direzione Generale per interventi 

in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale - 

Ufficio IV del MIUR – ha autorizzato il  progetto  proposto dalla Scuola Secondaria di I grado “ Luigi Sturzo” di 

Biancavilla  (CT) relativo al programma Operativo nazionale   “per la scuola, competenze e ambienti  per  

l’apprendimento” con conclusione  entro  il  31/08/2018;  

VISTA  la candidatura della Scuola “Luigi Sturzo”   n° 26161 del  14/11/2016  dove sono stati inseriti i seguenti 

moduli: 

 

 

http://www.mediasturzo.it/


Tipologia modulo Titolo Costo 

Educazione motoria; sport; gioco didattico GIOCO A BASKET € 5.082,00 

Educazione motoria; sport; gioco didattico BALLANDO BALLANDO € 5.082,00 

Arte; scrittura creativa; teatro LA SCUOLA  IN SCENA € 5.682,00 

Potenziamento della  lingua 

straniera 

ENGLISH IS FUN € 5.682,00 

Modulo formativo per i genitori GENITORI IN SCENA € 5.082,00 

Potenziamento delle competenze di base MATEMATICA IN GIOCO € 5.682,00 

Potenziamento delle competenze di base SFUMETTANDO € 5.682,00 

 TOTALE AUTORIZZATO 

PROGETTO 

€ 37.974,00 

 

VISTA l'autorizzazione del suddetto progetto con nota MIUR prot. AOODGEFID 28615 del 13/07/2017 

VISTO  il  proprio decreto prot. n.  1767/VI.1.1 del 28/08/2017 di assunzione in bilancio delle somme assegnate 

per la realizzazione del progetto annualità 2017/2018 

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari ad € 

37.974,00 

VISTA la Nota del MIUR prot. 1588 del 13/01/2016 “Linee guida per l'affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo superiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che l'Istituzione scolastica 

potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno. 

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente. 

VISTO che ai sensi dell'art. 40 del D.I 44/2001, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di  sperimentazione. 

VISTO il decreto assessoriale della Regione Sicilia 31/12/2001n.895, concernente “ istruzioni generali  sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche  funzionanti  nel territorio della Regione Siciliana; 

VISTO che il conferimento dell'incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza 

e parità di trattamento 

VISTA la circolare MIUR 0031815 del  02/08/2017 avente  per  oggetto “Fondi strutturali Europei-Programma  

Operativo Nazionale “ Per la scuola , competenze e ambienti  per l’apprendimento “ 2014- 2020 –attività di 

formazione  -  iter di reclutamento  del  personale “ esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale. Chiarimenti.” ;  

VISTA la delibera del Collegio docenti del 26/10/2017 e  del Consiglio di istituto  del  27/10/2017 in cui sono 

stati approvati i criteri di valutazione da  utilizzare per la selezione di esperti esterni;  

CONSIDERATO che per l'attuazione dei percorsi previsti per l’attuazione del  progetto  è richiesta la prestazione 

di qualificate figure professionali 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 7 figure di DOCENTE ESPERTO per lo 

svolgimento delle attività formative relative ai moduli didattici del PON sopra citato  

  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 

INDICE 

  

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 07 ESPERTI DA RECLUTARE TRA IL PERSONALE 

INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

FORMATIVE RELATIVE AI MODULI DIDATTICI PREVISTI DAL PROGETTO  IN OGGETTO  

“INCLUDISCUOLA  ”, COME DI SEGUITO RIPORTATO:  

 

 



MODULI PER GLI ALUNNI   

 

 

Tipologia  Modulo 

 

Titolo modulo 

 

Profilo  professionale e titoli 

richiesti all’esperto 

ore 

 

Educazione motoria; sport; gioco 

didattico 

 

GIOCO A BASKET 

Docente esperto in attività motorie 

con riferimento al gioco del basket 

-Diploma ISEF o  laurea vecchio 

ordinamento o laurea magistrale in 

scienze motorie 

- Possesso  di  brevetto  di 

istruttore/allenatore di basket rilasciato 

da CONI o in subordine Enti di 

Promozione Sportiva 

30  

 

Educazione motoria; sport; gioco 

didattico 

 

BALLANDO 

BALLANDO 

Docente esperto in danza e/o attività 

motorie 

-Diploma di Accademia nazionale di 

danza 

In subordine: Diploma ISEF o  laurea 

vecchio ordinamento o laurea 

magistrale in scienze motorie 

Specifica formazione certificata in 

danza moderna/jazz, hip hop e break 

dance 

30  

 

Arte; teatro; scrittura creativa; 

 

LA SCUOLA  IN 

SCENA 

Docente esperto in arti 

espressive/teatro/sceneggiatura con  

precedenti esperienze in ambito 

teatrale  e capacità di gestione di tutti 

gli aspetti  (sceneggiatura costumi, 

ecc.) 

-Diploma di Accademia Nazionale di 

Arte drammatica “Silvio D’Amico” – 

Roma o “Paolo Grassi” – Milano 

-Laurea magistrale  o vecchio 

ordinamento in D.A.M.S.  

In subordine: specifica formazione 

certificata conseguita presso 

Accademie teatrali o scuole di teatro 

riconosciute dagli Enti di livello 

nazionale e regionale 

 30  

 

Potenziamento delle competenze 

di base 

 

MATEMATICA IN 

GIOCO 

Docente esperto in didattica ludica 

della matematica con comprovata 

esperienza in didattica ricreativa, 

giochi matematici. 
 

-Laurea magistrale o vecchio 

30  



ordinamento in un corso di studi utile 

all’insegnamento della Matematica 

nelle Scuole Secondarie di I e II grado 

 

Potenziamento delle competenze 

di base 

 

SFUMETTANDO 

Docente esperto in insegnamento della 

Lingua e letteratura italiana con 

comprovata esperienza in scrittura 

creativa 

-Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento in un corso di studi utile 

all’insegnamento della Lingua e 

letteratura italiana nelle Scuole 

Secondarie di I e II grado 

30  

 

Potenziamento della  lingua 

straniera 

 

ENGLISH IS FUN 

 

VEDI NOTA  

30  

 

 

NOTA: Per la docenza al corso di lingua straniera, priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a 

dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze 

linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 

formativo e che quindi documentino di aver:  

a) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo;  

b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da 

quello in cui è stato conseguito il diploma.  

Nel caso di cui al punto b):  

c) La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro 

comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 

internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi 

formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una 

certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno 

di livello C1.  

 

 MODULO  PER  I GENITORI   

 

 

Tipologia  Modulo 

 

Titolo modulo 

 

Professionalità richieste 

ore 

 

Modulo formativo per i genitori 

 

GENITORI IN 

SCENA 

1 Docente esperto in arti 

espressive/teatro/sceneggiatura con  

precedenti esperienze in ambito 

teatrale  e capacità di gestione di tutti 

gli aspetti  (sceneggiatura costumi, 

ecc.)   
 

-Diploma di Accademia Nazionale di 

Arte drammatica “Silvio D’Amico” – 

Roma o “Paolo Grassi” – Milano 
 

-Laurea magistrale  o vecchio 

ordinamento in D.A.M.S.  
 

30  



In subordine: Specifica formazione 

certificata conseguita presso 

Accademie teatrali o scuole di teatro 

riconosciute dagli Enti di livello 

nazionale e regionale 

 

 

OBIETTIVI FORMATIVI E DESCRIZIONE DEI SINGOLI MODULI  

1. BALLANDO BALLANDO  

Il modulo si  prefigge di  migliorare  l’espressività corporea attraverso la danza, l’hip hop e la break dance. 

2. GIOCO A BASKET  

Il Modulo  si  prefigge l’avviamento alla  pratica sportiva del basket . 

3. LA SCUOLA  IN SCENA 

Il modulo intende realizzare uno spettacolo teatrale basato su una sceneggiatura di un autore del territorio. 

4. ENGISH IS FUN 

Il modulo si propone di realizzare le abilità di base nella lingua inglese attraverso un approccio ludico e 

coinvolgente . 

5. GENITORI  IN SCENA  

Il modulo si collega a quello rivolto  agli alunni “ la scuola  in scena” e si  prefigge il coinvolgimento dei genitori 

nella realizzazione di  un laboratorio  teatrale,  parallelamente al modulo suindicato per favorire la relazione 

genitore-figlio. 

6. MATEMATICA  IN GIOCO  

Il modulo si  prefigge di migliorare le competenze di base di matematica attraverso un approccio ludico e ricreativo 

della matematica. 

7. SFUMETTANDO 

Il  progetto si  prefigge la scrittura di sceneggiature  e la realizzazione di  fumetti che abbiano come sfondo 

storie  personali e di vita vissuta degli stessi ragazzi.  

1. REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

 

Possono concorrere alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di docenza i docenti interni 

all’istituzione scolastica in possesso dei titoli di accesso richiesti per ciascun modulo formativo con adeguate 

competenze digitali funzionali alla gestione on-line della documentazione inerente al modulo richiesto 

Gli aspiranti all’incarico dovranno possedere i seguenti requisiti generali: 

 essere cittadini italiani o dell’UE; 

 non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali; 

 non essere stato destituito da pubblico impiego; 

 essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

 essere in possesso di Laurea Specialistica ( Laurea Triennale + Biennio specialistico ovvero Laurea Vecchio 

Ordinamento) nel settore di riferimento o del vecchio ordinamento; 

 essere in possesso di titoli accademici, culturali, professionali e specifiche certificazioni che siano coerenti con 

le conoscenze, competenze e con le esperienze previste dai singoli moduli; 

 essere disponibile a raggiungere le sedi di espletamento del progetto; 

 avere competenze informatiche e capacità di utilizzare il sistema di gestione GPU on -line dell’INDIRE; 

 possedere buone capacità relazionali 



2. NORME GENERALI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO- 

RETRIBUZIONE 

 

Agli esperti viene richiesto il possesso di competenze specifiche attinenti i moduli su indicati e meglio esplicitati 

nella tabella di valutazione dei titoli allegata al presente bando (all. B). 

Agli esperti formatori si richiedono i seguenti prerequisiti per la docenza nell'attività per cui si concorre: 

1. disponibilità al lavoro in team, 

2. comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative in relazione al 

progetto per cui si concorre, 

3. conoscenza e pratica delle didattiche attive, 

4. conoscenza della piattaforma GPU, predisposta dal Ministero all P.I. e il possesso di competenze informatiche 

tali da consentire l'inserimento on line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di 

specifica competenza in collaborazione con il tutor. 

Descrizione del profilo e dei compiti degli  esperti  

Il docente esperto è tenuto:  

 ad effettuare le lezioni/attività presso i locali del 1° Circolo Didattico, nei giorni e nelle ore definite dalla scuola 

in apposito calendario, da concludersi entro il mese di agosto 2018;  

 a progettare gli interventi didattici tenendo conto degli obiettivi, delle finalità e delle linee di indirizzo 

metodologiche del progetto, descritti nel precedente articolo 2, e partendo da  un’accurata diagnosi del livello 

in ingresso e dei bisogni degli studenti;  

 a collaborare con il tutor in merito alla gestione delle dinamiche relazionali all’interno del gruppo; 

 a redigere la programmazione didattica di dettaglio dei moduli didattici, raccordandosi con il tutor e, ove 

necessario, con il valutatore;  

 a curare l’elaborazione del materiale didattico, delle attività teoriche e laboratoriali, delle verifiche in ingresso, 

intermedie e finali;  

 a partecipare alle riunioni di carattere organizzativo;  

 a firmare e compilare sistematicamente il registro presenze;  

 a redigere una relazione finale;  

 a collaborare con i soggetti partner per la realizzazione della manifestazione finale, ove prevista. 

 Ad essere disponibile a formulare ed adattare in itinere il calendario degli incontri alle esigenze dell’Istituzione 

Scolastica  

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, è conferita dal Dirigente mediante stipula 

di contratto di prestazione d’opera intellettuale con incarico di collaborazione occasionale, sulla base dei criteri 

stabiliti dagli OO.CC. e secondo le disposizioni del D.I. 44/01. 

Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto un compenso massimo 

onnicomprensivo pari ad € 70,00 assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e 

previdenziale in materia di lavoro autonomo.  

La retribuzione per gli esperti sarà calcolata secondo i parametri fissati dall’U.E relativi al Programma 

Operativo Nazionale “Competenze dello sviluppo “2014-2020, il cui compenso orario si intende onnicomprensivo 

di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP ed accessori.  

Il compenso è da ritenersi onnicomprensivo sia degli oneri a carico dell’Amministrazione che di quelli a 

carico del prestatore d’opera. La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 

conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione 

Scolastica e nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola per eventuali ritardi. 

Il compenso orario onnicomprensivo previsto non darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale 

né al trattamento di fine rapporto.  

In caso di sospensione del modulo (che sarà disposta nel caso in cui il numero dei partecipanti dovesse 

scendere al di sotto del minimo 9 corsisti per due incontri consecutivi), la retribuzione sarà corrisposta solo per le 

ore di docenza effettivamente prestate.  

A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla Autorità di 

Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017 – MIUR AOODGEFID 0034815. 

 



3. CALENDARI E SEDI 

 

Le attività dei corsi di cui sopra si svolgeranno in orario pomeridiano presso la sede della Scuola Secondaria di 

Primo Grado “L. Sturzo” – via C. Colombo n. 86 – Biancavilla (CT), secondo il calendario che sarà concordato 

con il GOP. 

Periodo della progettualità: febbraio 2018  – giugno 2018. 

 

4. CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

  

L'esame delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione giudicatrice nominata 

con decreto del Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande. 

Inoltre gli aspiranti devono presentare una proposta formativa che sarà oggetto di valutazione da parte della stessa 

Commissione.   

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà  secondo i seguenti criteri di valutazione:  

TITOLI CULTURALI  

TITOLI PROFESSIONALI  

PROGETTO FORMATIVO  

Il punteggio attribuito a ciascuna voce è determinato secondo quanto specificato nella tabella di 

valutazione presente e parte integrante dell’istanza di partecipazione (all. B)..   

La compilazione della tabella prevede l’auto-dichiarazione dei punteggi che saranno verificati dalla 

Commissione tramite la corrispondenza con quanto dichiarato dai candidati nel Curriculum Vitae. L’istituzione 

scolastica si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione. 

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente 

ammissibili saranno valutate dalla commissione secondo quanto dichiarato dagli aspiranti nell’All. B;   

1. Si formuleranno distinte graduatorie, una per ciascun modulo formativo;   

2. Si procederà all’attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;  

3. Le graduatorie provvisorie di merito per ciascun modulo stilate dal la commissione  saranno approvate con 

decreto del Dirigente scolastico,  rese note con circolare interna e rese pubbliche mediante affissione all’albo 

dell’istituto e pubblicazione sul sito web dell’istituzione scolastica. Trascorsi 7 (sette) giorni senza reclami 

scritti  sarà  pubblicata, con Decreto del Dirigente Scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web 

dell’Istituto. Quest’ultima potrà essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da inoltrare al TAR o, in 

alternativa al Capo dello Stato, trattandosi di Atto definitivo.   

4. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai titoli dichiarati 

nella domanda da parte del la commissione . Non sono ammessi ricorsi per l’inserimento di nuovi titoli 

valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari;  

5. A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato con minore età anagrafica;  

6. L’istituzione scolastica provvederà a comunicare per iscritto agli aspiranti il conferimento dell’incarico. Il 

termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà di almeno 5 (cinque) giorni . L’inserimento nelle 

graduatorie non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento in relazione alla propria 

posizione in graduatoria.  

7. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31/10/1996 n. 675 e in seguito specificata dall’art. 13 del D. 196 del 

2003 (codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati per la finalità di gestione 

della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme 

vigenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 

l’esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico 

consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali 

Nel caso in cui il candidato risultasse primo in più graduatorie dovrà optare per un solo incarico, considerato 

che ogni concorrente non può stipulare più di un contratto per le attività previste dal PON in oggetto. 



In caso di rinuncia, impedimento o per incompatibilità d’orario per l’espletamento dell’incarico, si 

provvederà allo scorrimento della graduatoria e alla nomina del candidato che occupa la prima posizione utile. 

La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali. 

 

5. CONFERIMENTO INCARICO 

 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001. 

Sarà stipulato apposito contratto di prestazione d’opera di natura occasionale (ex art. 2222 e ss. del 

codice civile) con il candidato esperto individuato a seguito di comparazione dei curricula e della 

valutazione della proposta di intervento didattico e utilmente collocato in graduatoria. 

Al candidato utilmente collocato in graduatoria di norma potrà essere affidato un solo modulo.  

Solo nel caso in cui il numero di candidati idonei dovesse risultare inferiore al numero dei moduli 

da attivare, potranno essere assegnati più moduli ad un unico esperto. 

     Il Dirigente scolastico si riserva la possibilità di risolvere il contratto qualora l’intervento dell’esperto non 

dovesse corrispondere agli obiettivi didattico-educativi e alle finalità esplicitate nell’art. 1 del presente Avviso.  

 

6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÀ 

 

Gli aspiranti al conferimento dell’incarico, dovranno far pervenire domanda, ognuno per la propria tipologia, 

in carta semplice utilizzando il modulo allegato al presente bando (alleg. A), corredata di: 

 Curriculum Vitae in formato europeo; 

 fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale;  

 domanda di partecipazione  (all. A) 

 tabella di autovalutazione (all. B), allegata al presente bando, con la valutazione dei titoli (compilata nella 

parte riservata al candidato); 

 proposta progettuale (all. C)  per il modulo per cui si concorre; 

 autocertificazione (all. D) dei titoli posseduti con l’indicazione della votazione finale resa ai sensi dell’art. 2 

della Legge 04/01/1968 n. 15, dell’art. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000;  

 dichiarazione di essere a conoscenza di tutte le condizioni previste dal bando;  

 dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal 

Gruppo Operativo del Piano Integrato degli Interventi;  

 autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.Lgs. n.196/03 e successive modifiche e 

integrazioni. 

 

LE ISTANZE DI CANDIDATURA DOVRANNO PERVENIRE ENTRO LE ORE 12:00 DEL12/02/2018 

 

 Modalità di presentazione dell'istanza: 

 consegna brevi manu presso gli uffici della segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura:  “Bando Selezione Esperti – PON FSE: Inclusione Sociale e Lotta al Disagio – Annualità 

2017-18”. Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per quale progetto intende porre la propria disponibilità 

 Posta elettronica certificata al seguente indirizzo:ctmm099008@pec.istruzione.it con :oggetto: “Invio 

candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio”; 

 Posta raccomandata con ricevuta A/R  (non fa fede il timbro postale). Sulla busta dovrà essere riportata la 

seguente dicitura:“Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio”; 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di partenza, 

ma il protocollo con l'ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non saranno prese in 

considerazione. 

Il candidato potrà presentare più di una candidatura, ma dovrà produrre separata domanda, 

comprensiva di allegati, per ogni domanda fermo restando le modalità di conferimento dell’incarico nelle modalità 

di cui al precedente art. 5  



 

La domanda dovrà contenere: 

1. curriculum vitae sul modello europeo 

2. proposta formativa 

3. fotocopia di un documento di riconoscimento 

4. dichiarazione d'impegno, da presentare prima della stipula del contratto, di autorizzazione dell'amministrazione 

di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo per dipendenti pubblici) 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell’allegato  D hanno valore 

di autocertificazione. 

Potranno essere effettuati  idonei controlli, anche a campione, sulle veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta  che la  falsità  in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi  ell’art. 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.,  

implica responsabilità di natura civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla  partecipazione 

del  presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR445/2000 . 

Qualora le falsità delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo  potrà essere risolto  

di diritto, ai sensi dell’ art. 1456 c.c 
 

Motivi di inammissibilità:   

sono causa di inammissibilità:  

- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’ Avviso;  

- Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di fattibilità;  

- Altri motivi rinvenibili nell’Avviso  
 

 Motivi di esclusione:  

- mancanza di firma autografa o apposta digitalmente sulla domanda e/o  sul curriculum,   

- mancanza della scheda dichiarazione punteggio;  

- fotocopia del documento; 

 

7. PRIVACY 

 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 

la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. lgs. 196/2003. La 

presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione delle 

domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.  

I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo  interesse nei confronti 

della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 7 agosto 1990 n. 241. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, prof. Sergio Marra . 

8. PUBBLICITA’ 

 

Il presente Bando viene pubblicizzato mediante: 

- affissione all’Albo della Scuola;; 

- pubblicato online sul sito www.mediasturzo.it; 

 

 

9. RESPONSABILE DEL  PROCEDIMENTO 

 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art.  5 della legge 7 agosto  1990, n.241, il responsabile del  procedimento nella  

presente selezione è  il DSGA  dott. Angelo Gueli  . 

L’accesso agli atti  è differito  sino alla conclusione dell’iter  procedimentale curato dal  GOP. 

 

http://www.mediasturzo.it/


10.  ALLEGATI 
 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  

- Curriculum vitae 

- Domanda di partecipazione (alleg. A); 

- Tabella di Valutazione dei Titoli (alleg. B); 

- Proposta progettuale (alleg.C) 

- autocertificazione (all. D) 

 

 

 

 

                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 
 

                                                                                                                              Prof. Sergio Marra 

 
 

 



FO R M A T O E U R O P E O P E R IL C U R RIC U L U M VIT A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità  

Data di nascita 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e responsabilità 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  
o formazione  

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio  
• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)  

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

 

 

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]  



[ Giorno, mese, anno ]  

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]  

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.  

MADRELINGUA  

ALTRE LINGUA  

• Capacità di lettura  
• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale  

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE  

Musica, scrittura, disegno ecc.  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  

Competenze non precedentemente indicate.  

PATENTE O PATENTI  

ULTERIORI  INFORMAZIONI 

 

ALLEGATI  



[ Indicare 

 
[ Indicare  
la madrelingua ] 

 
la lingua ]  

[ Indicare [ Indicare [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] il livello: eccellente, buono, elementare. ] il livello: eccellente, buono, 

elementare. ]  

[ Descrivere tali  

[ Descrivere tali  

[ Descrivere tali  

[ Descrivere tali  

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  

competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  



competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  

competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  

competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]  

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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                                                                                                                                   ALLEGATO A 

 

MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL RECLUTAMENTO PER ESPERTO 

INTERNO  

del Piano integrato d’ Istituto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-439  

PON 2014/2020 – Annualità 2017/2018 
 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA  
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  

“L. STURZO” –  BIANCAVILLA (CT) 

Il/lasottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a ____________________________________ (prov.____ ) il ______________________  

e residente a _________________________________________________________ (prov.____ ) 

in via ___________________________________________________________ n. __________ 

C.F: ________________________________  

tel. ____________________ cell. ______________________ 

 e-mail ___________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per il reclutamento di Esperto nel modulo: 
(segnare una sola opzione) 

 BALLANDO BALLANDO ; 

 GIOCO A BASKET  ; 

 LA SCUOLA  IN SCENA;  

 ENGLISH IS FUN     □ Docente    □ Madrelingua  

 GENITORI  IN SCENA  ; 

 MATEMATICA  IN GIOCO ; 

 SFUMETTANDO  ; 

. 



Il sottoscritto, all’uopo 
 

DICHIARA 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 
ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 
- di aver preso visione integrale del bando e di essere a conoscenza di tutte le condizioni previste;  

- di confermare la veridicità dei dati e delle informazioni riportate nella presente domanda e nel C.V. 
allegato; 

- di essere cittadino italiano/U.E.; 
- di non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali; 
- di non essere stato destituito da pubblico impiego; 
- di essere in possesso di titolo di studio valido per l’accesso alla selezione; 
- di avere competenze relative ai contenuti del modulo; 
-  dichiara di conoscere la piattaforma informatica dell’ADG per la corretta gestione del progetto PON; 

 
SI IMPEGNA 

 
- a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di 

selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali 

Europei 2014-2020” ; 

- a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria 

presenza, se necessaria, agli incontri propedeutici l’inizio delle attività e durante manifestazioni 

conclusive eventuali. 

 

A tal fine allega: 

1. Curriculum Vitae in formato europeo; 

2. fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale;  

3. tabella di autovalutazione (alleg. B);  

4. proposta progettuale (alleg. C) ; 

5. autocertificazione dei titoli allegati (alleg. D); 

 

 

Consenso al trattamento di dati personali sensibili 
 

Io sottoscritto/a, preso atto dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del 
D.Lgs. n. 196/2003, 
 

ACCONSENTO 
 

al trattamento dei dati personali che mi riguardano, funzionali agli scopi per i quali il trattamento è 
posto in essere, e alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicati nella 
predetta informativa. 
Rimane fermo che il mio consenso è condizionato al rispetto da parte di questa Istituzione  
scolastica delle disposizioni normative vigenti. 
 

 

Data______________________                                   Firma________________________________ 
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                                                                                                                                   ALLEGATO B 

 

Il/la sottoscritto/a___________________________________nat_  a ________________________ 

il _____/____/___________ e residente a ______________________________________________ 

in via _______________________________________ n. ______ cap. ___________prov._______ 

codice fiscale ______________________________________tel.___________________________ 

cell. _________________  e-mail ____________________________________________________  

aspirante all'incarico di esperto per attività laboratoriali relative al modulo ………………………..  

…………………………………………………………………… ……………….(indicare il titolo)  

consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 così come modificato ed integrato dall’art 15 

della legge 16/01/2003 n. 3 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento 

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera  

DICHIARA  

di possedere i seguenti titoli, valutati sulla base della tabella B  allegata al presente Avviso.     

 
 
 
 
 



 
 
 
 

TITOLI CULTURALI  
Punteggio 
dichiarato 

Riservato alla  

(MAX 34 PUNTI)  dal candidato Scuola  

Laurea quadriennale V.O.  o magistrale N.O. (Max 12 punti)    

Sino ad 80/110:        2 punti  
Da 81 a 90/110:       4 punti  
Da 91 a 100/110:     6 punti  
Da 101 a 105/110:   8 punti  
Da 105 a 110/110: 10 punti  
110 e lode:             12 punti  

  

In subordine Diploma rilasciato da  Accademie o istituti 
riconosciuti da Enti nazionali  o  locali  
Punti  2  

  

Altri titoli culturali (Max 22 punti)    

Master su tematiche pertinenti rispetto 
all’incarico richiesto  

3 punti per ogni titolo  
 max 6  punti  

  

Dottorato su tematiche pertinenti rispetto 
all’incarico richiesto  

4 punti  
  

Titoli relativi a specializzazioni o diplomi di 
perfezionamento post laurea rilasciati da 
Università Statali e non Statali su tematiche 
pertinenti rispetto all’incarico richiesto o 
titoli specifici all’ambito professionale di 
riferimento  

3 punti per ogni titolo  
 max 6  punti  

  

Altra laurea quadriennale V.O. o magistrale 
N.O. (triennale o specialistica)  

2 punti  
  

Certificazione competenze informatiche 
(ECDL, Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, 
IC3, CISCO, PEKIT) – si valuta un solo 
titolo  

4 punti    

COMPETENZE SPECIFICHE CERTIFICATE/ESPERIENZE 
INERENTI AL MODULO  

  

RICHIESTO (MAX 40 PUNTI)    

esperienze professionali in qualità di 
docente strettamente pertinenti con il 
modulo per cui si chiede candidatura svolte  
presso scuole, università, di durata non 
inferiore a n. 20 ore ( specificare ) 

3 punti per ogni 
esperienza -  
Max 12 punti  

  

esperienze professionali in qualità di 
docente strettamente pertinenti con il 
modulo per cui si chiede candidatura svolte  
presso associazioni, enti , aziende , di 
durata non inferiore a n. 20 ore ( specificare 
) 

2 punti per ogni 
esperienza – 
 Max 6 punti  

  

Esperienza  professionali in qualità di  tutor 
su tematiche  strettamente  pertinenti con  
per il  modulo per cui si chiede la 
candidatura ( specificare) 

2 punti per ogni 
esperienza – 
 Max 8 punti 

  

Partecipazione con gruppi di studenti  o con 
giovani a rassegne/concorsi  , tornei, 
campionati provinciali, regionali, nazionali, 

2 punti per ogni 
esperienza – 
 Max 8 punti 

  



strettamente pertinenti per il  modulo per 
cui si chiede la candidatura ( specificare ) 

Pubblicazioni e/o contenuti didattici digitali 
pertinenti per il  modulo per cui si chiede la 
candidatura ( specificare )e 

2 punti per ogni 
pubblicazione  
– Max 6 punti 

  

PROGETTO FORMATIVO  (MAX  34  Punti) 

Comprensivo di finalità , obiettivi specifici e trasversali, attività, 

metodologia, risultati attesi, strumenti di valutazione in ingresso, in  

itinere e finali, eventuale suddivisione  in  moduli, da presentare  su  

modello  liberamente  predisposto dal candidato  . 

  

Coerenza della  proposta  progettuale con  
le caratteristiche specifiche del  modulo o 
dell’intero  piano  progettuale  

– Max 4 punti 
  

Adeguatezza dell’articolazione , degli 
strumenti di verifica 

– Max 4 punti 
  

Carattere  innovativo e fattibilità della 
metodologia e delle attività  proposte 

– Max 6 punti 
  

Colloquio  per accertare  le comptenze 
comunicative e relazionali   

– Max 12  punti 
  

                      

Il candidato dovrà evidenziare nel proprio CV i titoli utili e valutabili ai fini della presente selezione e riportarli  

sull’allegatoB.  

*Si precisa che per pubblicazione si intende ―la riproduzione in forma tangibile e la messa a disposizione del pubblico  

di esemplari dell’opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva” a cura di case editrici o testate 

giornalistiche registrate” (art. 6 della convenzione universale per il diritto d’autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e 

ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306). Per contenuti didattici digitali si intendono materiali multimediali di varia 

natura destinati agli interventi formativi e a carattere non divulgativo promossi da MIUR, INDIRE, Università, Enti di 

ricerca e/o formazione nazionali/internazionali, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Sicilia o 

pubblicati presso case editrici riconosciute.  

 

 

_______________, lì ____________  

 

Firma del candidato  

 

 

                                                                                    _________________________ 
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                                                                                                                                   ALLEGATO C 

 

MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL RECLUTAMENTO PER ESPERTO 

INTERNO  

del Piano integrato d’ Istituto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-439  

PON 2014/2020 – Annualità 2017/2018 
 

 

ARTICOLAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________________ 
 

nato/a a ____________________________ il __________________CF ____________________________________ 
 

PROPONE 

 
la seguente articolazione progettuale relativamente al modulo____________________________________________________ 

 

 

Descrizione obiettivi e metodologie che si intendono impiegare  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Modalità di verifica e valutazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrizione delle modalità di documentazione delle attività e prodotto finale  

 

 

 

 

Fasi del progetto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innovatività ed  Originalità del percorso proposto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data ……………………………………..                           

                                                                                      Firma ………………..……………………. 

 

 

 
 



 
 

                                                                                                                            ALLEGATO  D 

 
Dichiarazione sostitutiva 

DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

 

(Art. 47 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 

Il/la Sottoscritto/a________________________________________________________________________________ 
 
nato/a a______________________________________Provincia di__________ Stato _________________________ 
 
il  ____/_____/_______  
 
e residente a__________________________________Provincia di__________ Stato _________________________ 
 
in Via_______________________________________________________ n°__________ , c.a.p. ________________ 
 
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 
 

DICHIARA 

Che la copia dei seguenti titoli allegata alla presente è autentica e conforme all'originale: 
 

Indicare la denominazione del documento 
Indicare l’indirizzo completo dell’Autorità che ha 

rilasciato il documento 

1  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

2  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

3  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

4  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

5  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 



6  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

7  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

8  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

9  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

10  
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 

 
 

 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 

_____________________________ ______________________________________________ 

                      Data                  Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 
 


