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ALLEGATO 2
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

(Legge n. 107/2015 art 1, commi 126-127-128)
Triennio 2019/ 2021

da compilare a cura del docente

Docente

Area A: “della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento Sezione a | Sezione
della istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli cura del | acura
alunni” docente | del D.S.
1-A) Qualita dell’insegnamento Punt. max
Indicatori Descrittori (31/39)
. . Attestati di partecipazione (corsi
Formazione professionale effettuata nel . i .
, . di durata minima di 10h, freq.
corso dell’anno scolastico, oltre quella . o . 1 max 2
obbligatoria deliberata dal Collegio Doc min. 75%, 1 punti per corso)
Competenze professionali certificate ECDL,LIM,CLIL etc.
. R . 1 max 2
conseguite nel corso dell’anno scolastico
Messa in atto in modo efficace
Abilita nella personalizzazione dei di strumenti dispensativi 1
processi di insegnamento/apprendimento | compensativi
(da documentare e/o descrivere in Utilizzo di materiali innovativi e
breve) coinvolgenti 1
Utilizzo corretto e mediato di 1
Applicazione delle nuove tecnologie internet con gli allievi
(da documentare e/o descrivere in breve) | Utilizzo delle nuove tecnologie |
con gli alunni
Utilizzo di particolari ed
innovative metodologie 1
didattiche.
Attenzione all’uso delle nuove
tecnologie 1
Strategie e metodi usati nelle diverse Realizza.zione di at.tivité
situazioni di apprendimento. personghzzgte per il recupero 1
(da documentare e/o descrivere in breve) | delle situazioni di svantaggio
(BES)
Produzione di materiali, percorsi
didattici innovativi per
I’individualizzazione e la 1
personalizzazione
dell’insegnamento per alunni




(BES)

Rilevamento delle condizioni di
partenza delle classi tramite

ita di oy s ) 1 max 2
Capacita fh . griglie/prove di ingresso, in
progettazione/programmazione tinere
(da documentare e/o descrivere in breve) :

Programmazione 1

interdisciplinare e/o in Team

Partecipazione a viaggi di
istruzione/uscite didattiche

Partecipazione alle attivita
extracurricolare (non retribuite con il

1 per uscita
di un giorno
2 per uscita
di piu giorni

FIS) max 3
O.rgar.n.zz‘az%one e realizzazione 2 fino a 20 h
di attivita di recupero,
. . 4 oltre 20 h
potenziamento e laboratori
Produzione di materiale didattico Produzione di appunti o di
specifico materiale didattico da 1 max 2
(da documentare e/o descrivere in breve) | condividere
Partecipazione a iniziative in
oy . o coerenza con il PTOF I max 2
Capacita di promozione e diffusione - - .
della cultura Orgamzzaglone di iniziative in
collaborazione con enti o 1 max 2
istituzioni pubbliche
Presenza in servizio Assiduita di presenza scolastica 1 max 3
Sub totale
2-A) Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica Punt. max
Indicatori Descrittori (8/39)
Componente Consiglio d’istituto 2
Organi collegiali Componente Comitato di )
valutazione
Rilevatore prove Invalsi 1
Partecipazione attiva alla
elaborazione/implementazione 1
delle azioni di miglioramento
Partecipazione a Organismi di previste dal RAV/PdM
progettazione strategica Partecipazioni ad azioni di
monitoraggio dei disabili 1
DSA/BES
Componente Nucleo Interno di 1
Valutazione
Sub totale
Totale A
Area B: “dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in Sezione a | Sezione a
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e curadel | cura del
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione docente | D.S.
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche”
1-B) Potenziamento delle competenze degli alunni Punt. max
Indicatori Descrittori (8/20)
Partec1pa210ne a competizioni disciplinari degli 1 max 2
studenti
Potenziamento delle | Partecipazione a concorsi letterari, grafico- 1 max 2
competenze pittorici, multimediali, musicali etc.
(da documentare e/o | Riconoscimento particolare per eventuali premi 1 max 2
descrivere in breve) | avuti nei concorsi e nelle competizioni
Partecipazione a progetti per alunni H e/o con BES
. 1 max 2
extracurricolare
Sub totale
2-B) Innovazione didattica e metodologica Punt. max




Indicatori Descrittori (7/20)
Produzione di materiali con strumenti e
metodi innovativi, anche tecnologici e 1 max 2
digitali
Presentazione di attivita, lezioni,
. . . . esercitazioni con utilizzo delle nuove 1 max 2
Sperimentazione e innovazione .
(da documentare e/o descrivere tecnologie
) Uso di flessibilita nell’orario di lezione
in breve) . . .
(aumento delle unita orarie, classi 1
aperte)
Ricerca e sperimentazione didattica:
didattica per competenza; didattica 1 max 2
laboratoriale, e-learning etc.
Sub totale
3-B) Collaborazione alla ricerca, documentazione e diffusione di Punt. max
buone pratiche (5/20)
Indicatori Descrittori
. Predisposizione di banche dati e condivisione
Collaborazione, di . S 1
. D . | di esperienze e procedure didattiche
produzione e diffusione di - . -
. Catalogazione accurata di materiale prodotto 1
percorsi - — -
g e Collaborazione con Universita, Enti
educativi/didattici (da . . . . . 1
formativi, Indire, Invalsi, progetti europei
documentare e/o - - -
. . Costruzione di mappe concettuali didattiche
descrivere in breve) .. . . 1 max 2
condivise con altre docenti e/o classi
Sub totale
Totale B
Area C: “delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e Sezione a | Sezione a
didattico e nella formazione del personale” cura del | curadel
docente | D.S.
1-C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e Punt. max
didattico (17/19)
Indicatori Descrittori
Collaboratori del Dirigente 2 max 4
Funzione strumentale 1 max 2
Animatore digitale 1 max 2
Team per I’innovazione digitale 1 max 2
Coordinamento organizzativo | Facente parte Commissione (formazioni
classi, orario scolastico, elettorale, 1 max 2
autovalutazione etc.)
Incarichi nell’organigramma della 1
sicurezza
Coordinatore di classe 1
. S Coordinatore alunni BES 1
Coordinamento didattico - —
Coordinatore di dipartimento 1
Segretario del Consiglio di classe 1
Sub totale
2-C) Formazione del personale Punt. max
Indicatori Descrittori (2/19)
. Tutor docenti anno prova e formazione 1
Tutor e formazione - — -
Tutor nei corsi di formazione 1
Sub totale
Totale C

TOTALE GENERALE
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