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                                                                                                                           Al  PERSONALE DOCENTE 

                                                                                                                    ALBO, ATTI, SITO WEB 

 

 

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DELL’ISTITUTO 

per la selezione di Tutor Interni  
PROGETTO PON/FSE 10.1.1A- FSEPON-SI-2017-439 – Titolo “ Includiscuola  ” 

  

A.S. 2017/2018 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” – 

AOODGEFID prot. n. 10862 del 16/09/2016 del MIUR - ASSE I - Istruzione – Obiettivo specifico – 10.1 

“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” – Azione 10.1.1 – 

“Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità” – Sotto 

Azione 10.1.1A – “Interventi per il successo scolastico degli studenti”;   

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/31711 del  24 luglio 2017 con la quale   la Direzione Generale per 

interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione 

digitale - Ufficio IV del MIUR – ha autorizzato il  progetto  proposto dalla Scuola Secondaria di I grado “ Luigi 

Sturzo” di Biancavilla  (CT) relativo al programma Operativo nazionale   “per la scuola, competenze e ambienti  

per  l’apprendimento” con conclusione  entro  il  31/08/2018;  

VISTA  la candidatura della Scuola “Luigi Sturzo”   n° 26161 del  14/11/2016  dove sono stati inseriti i seguenti 

moduli: 
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Tipologia modulo Titolo Ore   

Educazione motoria; sport; gioco didattico 

 

 

GIOCO A BASKET   30 

Educazione motoria; sport; gioco didattico BALLANDO BALLANDO 30 

Arte; scrittura creativa; teatro LA SCUOLA  IN SCENA 30 

Potenziamento della  lingua straniera ENGLISH IS FUN 30 

Modulo formativo per i genitori GENITORI IN SCENA 30 

Potenziamento delle competenze di base MATEMATICA IN GIOCO 30 

Potenziamento delle competenze di base SFUMETTANDO 30 

 

VISTA l'autorizzazione del suddetto progetto con nota MIUR prot. AOODGEFID 28615 del 13/07/2017 

VISTO  il  proprio decreto prot. n.  1767/VI.1.1 del 28/08/2017 di assunzione in bilancio delle somme assegnate 

per la realizzazione del progetto annualità 2017/2018 

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari ad € 

37.974,00 

VISTA la Nota del MIUR prot. 1588 del 13/01/2016 “Linee guida per l'affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo superiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che l'Istituzione 

scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno. 

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente. 

VISTO che ai sensi dell'art. 40 del D.I 44/2001, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di  sperimentazione. 

VISTO il decreto assessoriale della Regione Sicilia31/12/2001n.895, concernente “ istruzioni generali  sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche  funzionanti  nel territorio della Regione Siciliana; 

VISTO che il conferimento dell'incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento 

VISTA la circolare MIUR 0031815 del  02/08/2017 avente  per  oggetto “Fondi strutturali Europei-Programma  

Operativo Nazionale “ Per la scuola , competenze e ambienti  per l’apprendimento “ 2014- 2020 –attività di 

formazione  -  iter di reclutamento  del  personale “ esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale. Chiarimenti.” ; 

VISTA la delibera del Collegio docenti del 26/10/2017 e  del Consiglio di istituto  del  27/10/2017 in cui sono 

stati approvati i criteri di valutazione da  utilizzare per la selezione di esperti esterni;  

CONSIDERATO che per l'attuazione dei percorsi previsti per l’attuazione del  progetto  è richiesta la 

prestazione di qualificate figure professionali; 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 7 figure di DOCENTE TUTOR  INTERNO 

per lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli didattici del PON sopra citato.  



Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

INVITA 

il personale in servizio nell’Istituto, qualora interessato, a produrre istanza di partecipazione alla selezione di 7 

Tutor per l’attuazione dei progetti PON inseriti nel piano integrato d’istituto per l’annualità 2017/2018: 

Le attività si svolgeranno nelle sedi dell’Istituto, in orario extracurricolare, secondo il calendario che sarà 

predisposto dalla Commissione.  

ISTANZE    

Le istanze dovranno pervenire per mail all’indirizzo di posta elettronica ctmm099008@istruzione.it  o brevi 

manu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di I  grado “Luigi Sturzo”  – Via 

Cristoforo Colombo, 86 – 95033 Biancavilla (CT), secondo il modello allegato e corredate del curriculum 

vitae, entro e non oltre le ore 12,00 del 20/02/2018.   

Sulla busta o nell’oggetto della mail, dovrà essere apposta la dicitura “Bando Selezione Tutor – PON FSE: 

Inclusione Sociale e Lotta al Disagio – Annualità 2017-18”.  Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per 

quale modulo intende porre la propria disponibilità. Questa  Istituzione  si ritiene esonerata  da  ogni  

responsabilità  per  eventuale  ritardo o  errore  di recapito.  La domanda, una volta presentata, non potrà essere 

ritirata né  modificata o sostituita con altre. In essa le esperienze lavorative e i titoli dichiarati dovranno 

contenere dati chiari e facilmente verificabili dal Dirigente scolastico. In caso contrario non saranno presi in 

considerazione.   

La domanda dovrà essere corredata di:  

a) MODULO DOMANDA, compilato in ogni sua parte con chiarezza e completezza di dati;  

b) CURRICULUM VITAE, compilato in formato europeo, nel quale vanno indicate solo le notizie attinenti 

alle professionalità – titoli richiesti per il modulo prescelto;  

c) GRIGLIA DI VALUTAZIONE, compilata nella colonna “A cura del candidato” valutando esclusivamente 

ciò che è strettamente congruente con quanto richiesto per il modulo per cui si partecipa;  

MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ  

- Domanda pervenuta prima della pubblicazione dell’avviso;  

- Domanda pervenuta oltre la data di scadenza o in ritardo;  

- Domanda pervenuta con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso;  

- Carenza di documentazione  individuata come condizione di ammissibilità.  

 MOTIVI DI ESCLUSIONE  

- Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sul curriculum vitae;  

Nel Curriculum vitae datato e sottoscritto, si dovranno evincere tutti i titoli valutabili come da Allegato B.  

E’ indispensabile che i tutor dichiarino, relativamente alla tipologia di ciascun modulo richiesto:  

a) quali requisiti di base, di essere:  

1. docente in servizio nell’istituto;  

2. docente con contratto a tempo indeterminato;  
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3. disponibile a seguire obbligatoriamente, laddove sia previsto, le attività di aggiornamento;  

4. disponibile a collaborare strettamente con l’esperto;  

b) quali requisiti specifici, di possedere:  

5. titoli di studio specifici inerenti la tematica del modulo;  

6. competenze acquisite, anche per esperienze pregresse uguali e/o similari, comprovate e documentate;  

7. competenze informatiche consolidate, per l’immissione dei dati sulla Piattaforma.  

PROCEDURE DI SELEZIONE  

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno 

valutate dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP coadiuvato da apposita commissione, tenendo presente la 

seguente tabella di corrispondenza tra modulo richiesto e abilitazione specifica del candidato.  

 

Tipologia modulo Abilitazione specifica 

GIOCO A BASKET 

 

Educazione Fisica 

BALLANDO BALLANDO Educazione Fisica – Educazione musicale 

LA SCUOLA  IN SCENA Lettere 

ENGLISH IS FUN Lingue straniere 

GENITORI IN SCENA Lettere 

MATEMATICA IN GIOCO Matematica - Tecnologia 

SFUMETTANDO Lettere – Arte e immagine 

 

Sarà poi valutato l’elenco dei titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la 

disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi.  A parità di punteggio prevale la minore età. 

 L’Istituzione scolastica provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso 

all’albo. Sono ammessi reclami entro 5 gg. dalla pubblicazione dell’elenco I reclami possono concernere solo ed 

esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda.  Non sono ammessi 

reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la  specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e 

casi similari.  L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento 

dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti il Dirigente 

scolastico procederà al conferimento degli incarichi. 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle 

prestazioni sarà almeno di 5 giorni. Il relativo contratto sarà formalizzato con il Dirigente scolastico.  

In caso di attribuzione dell’incarico, contestualmente alla sottoscrizione del contratto, l’avente diritto, 

dovrà produrre:  

Nel caso di un numero di istanze pervenute inferiore al numero dei moduli, il bando sarà riaperto per la 

selezione dei tutor non assegnati; nel caso di mancanza di candidature per uno o più moduli la Dirigenza si 

riserva di assegnare l’incarico a concorrenti che abbiano fatto istanza per moduli differenti, valutando 



opportunamente i titoli posseduti.  

Si precisano qui di seguito i compiti e le attività connesse all’attivazione delle figure da selezionare:  

TUTOR  

 cura il registro didattico e di presenza in cui vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  

 segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard 

previsto;  

 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

 si interfaccia con gli esperti e/o il valutatore che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;  

 mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curriculare;  

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

 cura, in collaborazione con l’esperto, l’inserimento nel sistema “Gestione progetti PON”, dei dati riferiti 

alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei 

corsi di formazione.  

 

COMPENSO 
  
L’importo orario lordo stato, secondo quanto stabilito nelle Linee Guida del PON 2014-2020, è di Euro 30,00 

(trenta/00).  Il compenso  sarà  soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa e il 

pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. La retribuzione concordata è 

dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto. La liquidazione 

delle proprie spettanze sarà corrisposta a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Comunitari e dietro 

presentazione di una dettagliata Relazione finale. Nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà 

essere attribuita alla scuola. 

 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati, ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 196/03, dovranno dichiarare di 

esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare 

riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art.4, comma 1 lettera d) del D.L.vo n. 196/03 per le finalità e durata 

necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. In mancanza della predetta 

dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.  

 

PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO  

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  



- pubblicazione sul sito web (area dedicata all’avviso specifico accessibile tramite link dalla home page);  

- pubblicazione su amministrazione trasparente;  

- Pubblicazione  su Albo pretorio;  

- pubblicazione sul Argoscuolanext per la firma di presa visione di ogni docente;  

Il presente avviso viene pubblicato in data odierna all’albo della scuola.  

Tutti i dati di cui l’Istituzione scolastica verrà in possesso saranno trattati secondo le indicazioni previste dal 

D.L.vo n. 196/30.6.03 – art. 13 e successive integrazioni.  

 

DISPOSIZIONI FINALI  

Per quanto non esplicitato nel presente atto, si rimanda alle norme vigenti in materia.   

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

               Prof. Sergio Marra   

      firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

               dell'art.3 comma 2 del D.Lgvo 39/93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Scuola Secondaria di I grado “Luigi Sturzo”a indirizzo musicale 
Via C. Colombo, 86 – 95033 Biancavilla  (CT) 

tel. 095  7712012 – fax. 095  7712134 
E-mail:ctmm099008@istruzione.it  -  ctmm099008@pec.struzione.it 

www.mediasturzo.it 

Cod. Fisc.80011580877                                                                                           cod.mecc. ctmm099008 

 

ALLEGATO A 

 

MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL RECLUTAMENTO PER TUTOR INTERNO  

del Piano integrato d’ Istituto10.1.1A-FSEPON-SI-2017-439 

PON 2014/2020 – Annualità 2017/2018 
 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA  
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  

“L. STURZO” – BIANCAVILLA (CT) 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a____________________________________ (prov.____ ) il______________________ 

e residente a _________________________________________________________ (prov.____) in 

via ___________________________________________________________ n. __________ 

C.F:________________________________ 

tel._______________ cell. ________________ e-mail _____________________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per il reclutamento di Tutor nel modulo: 
(segnare una sola opzione) 

 BALLANDO BALLANDO; 

 GIOCO A BASKET  ; 

 LA SCUOLA  IN SCENA;  

 ENGLISH IS FUN      

 GENITORI  IN SCENA  ; 



 MATEMATICA  IN GIOCO ; 

 SFUMETTANDO  ; 

. 

Il sottoscritto, all’uopo 
 

DICHIARA 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai 
sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 
- di aver preso visione integrale del bando e di essere a conoscenza di tutte le condizioni previste;  

- di confermare la veridicità dei dati e delle informazioni riportate nella presente domanda e nel C.V. 
allegato; 

- di essere cittadino italiano/U.E.; 
- di non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali; 
- di non essere stato destituito da pubblico impiego; 
- di essere in possesso di titolo di studio valido per l’accesso alla selezione; 
- di avere competenze relative ai contenuti del modulo; 
- dichiara di conoscere la piattaforma informatica dell’ADG per la corretta gestione del progetto 

PON; 
 

SI IMPEGNA 
 

- a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di 

selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 

2014-2020”; 

- a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza, 

se necessaria, agli incontri propedeutici l’inizio delle attività e durante manifestazioni conclusive 

eventuali. 

 

A tal fine allega: 

1. Curriculum Vitae in formato europeo; 

2. tabella di autovalutazione (alleg. B);  

 

 

Consenso al trattamento di dati personali sensibili 
 

Io sottoscritto/a, preso atto dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del 
D.Lgs. n. 196/2003, 
 

ACCONSENTO 
 

al trattamento dei dati personali che mi riguardano, funzionali agli scopi per i quali il trattamento è 
posto in essere, e alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicati nella predetta 
informativa. 
Rimane fermo che il mio consenso è condizionato al rispetto da parte di questa Istituzione scolastica 
delle disposizioninormative vigenti. 
 

Data_____________________                                 

 

Firma______________________________ 
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ALLEGATO B 

 
Il/la sottoscritto/a___________________________________nat_  a ________________________ il 

_____/____/___________ e residente a ______________________________________________ in 

via _______________________________________ n. ______ cap. ___________prov._______ codice 

fiscale ______________________________________tel.___________________________ cell. 

_________________  e-mail ____________________________________________________  

aspirante all'incarico di TUTOR  per attività laboratoriali relative al modulo ………………………..  

…………………………………………………………………… ……………….(indicare il titolo)  

consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 così come modificato ed integrato dall’art 15 della 

legge 16/01/2003 n. 3 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di 

taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera  

 

DICHIARA  

di possedere i seguenti titoli, valutati sulla base della seguente tabella: 



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

TITOLI DESCRIZIONE  VALUTAZIONE PUNTI 
(a cura del 
candidato) 

Sezione Riservata 
alla Commissione 

Abilitazione posseduta Abilitazione attinente al modulo 
richiesto:                                  Punti 10 
Abilitazione non attinente al modulo 
richiesto:                                   Punti 5 

  

Diploma di laurea conseguito nel 

precedente ordinamento universitario 

ovvero laurea specialistica di cui al nuovo 

ordinamento universitario, afferente 

all’area di intervento 

Voto da 66 a  80                      punti 3 
Voto da 81 a 90                       punti 6 
Voto da 91  a 100                   punti 10 
Voto da 101 a 110                  punti 15 
Voto 110 con lode                  punti 20  

  

Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 

perfezionamento post laurea, master, 

dottorato di ricerca, (tutti di durata non 

inferiore ad un anno) rilasciati da 

Università Statali e non Statali 

Punti 1,00   per ogni titolo  
                                 (massimo 5 punti) 

  

Patente E.C.D.L.  o superiore Massimo                            Punti 5,00    

Incarico di esperto (o figura equipollente) 

in Progetti PON, POR, IFTS….. 

                                            Punti 3,00 
                         (massimo punti 15,00) 

  

Incarico di tutor (o figura equipollente) in 

Progetti PON, POR. 

Punti 3,00 
(massimo punti 15,00) 

  

Incarico di valutatore o di facilitatore in 

progetti PON 

Punti 3,00 
(massimo punti 15,00) 

  

Ulteriori titoli valutabili Massimo 5 punti   

 

                                                 TOTALE    ► 

 

Massimo Punti 90 

  

 

Il/La sottoscritto/a autorizza l’Istituzione scolastica, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei 

dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e per la gestione amministrativa del bando di 

selezione e per la gestione giuridica ed economica del contratto di prestazione d’opera.  
 

 Data ____________________   Firma                    

_______________________________ 



FO R M A T O E U R O P E O P E R IL C U R RIC U L U M VIT A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità  

Data di nascita 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e responsabilità 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  
o formazione  

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio  
• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)  

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

 
 
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]  

[ Giorno, mese, anno ]  



[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]  

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.  

MADRELINGUA  

ALTRE LINGUA  

• Capacità di lettura  
• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale  

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE  

Musica, scrittura, disegno ecc.  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  

Competenze non precedentemente indicate.  

PATENTE O PATENTI  

ULTERIORI  INFORMAZIONI 

 
ALLEGATI  

[ Indicare 



 

[ Indicare  
la madrelingua ] 

 
la lingua ]  

[ Indicare [ Indicare [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] il livello: eccellente, buono, elementare. ] il livello: eccellente, 

buono, elementare. ]  

[ Descrivere tali  

[ Descrivere tali  

[ Descrivere tali  

[ Descrivere tali  

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  

competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  

competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  



competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  

competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]  

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 



 
 
 

 


